
 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДСКОЙ  ОКРУГ ГОРОД ЛАНГЕПАС  

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ     

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛАНГЕПАСА 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от  «___»  _____________  2018 г. №_____ 
 

О внесении изменения в приложение к постановлению администрации  

города Лангепаса от 20.03.2013 № 370 «Об утверждении примерного Положения         

об оплате труда работников Лангепасского городского муниципального бюджетного 

учреждения «Единая служба спасения» (ред. от 16.05.2016) 

  

В соответствии с Уставом города Лангепаса, руководствуясь статьей 134 Трудового 

кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением 

администрации города Лангепаса от 24.11.2017 №1881 «Об индексации заработной платы 

работников муниципальных учреждений города Лангепаса»:  

1.Внести в приложение к постановлению администрации города Лангепаса от 20.03.2013  

№370 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников Лангепасского 

городского муниципального бюджетного учреждения «Единая служба спасения»                   

(ред. от 16.05.2016) изменение, изложив раздел 2 в новой редакции следующего содержания: 

 

«2. Рекомендуемые должностные оклады работников учреждения 

 

2.1.Работникам учреждения должностной оклад устанавливается приказом руководителя 

учреждения на основе требований к уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления профессиональной деятельности с учетом сложности, объема выполняемой 

работы, и оформляется трудовым договором. 

2.2.Размеры должностных окладов рабочих учреждения устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими профессий рабочих к профессиональным квалификационным 

группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 

 

Размер разряда работ в соответствии с Единым тарифным 

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

Рекомендуемый 

должностной 

оклад, руб. 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

5870 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

6105 

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

6340 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

 

6457 
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5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

6691 

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

6926 

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

7866 

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

8805 

 

Примечание. Конкретный перечень должностей высококвалифицированных рабочих в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий (ЕТКС), 

которым присвоены 7 - 8 разряды, определяется локальным нормативным актом учреждения в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, с участием профсоюзного 

органа или иного представительного органа работников. 

2.3.Размеры должностных окладов работников общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих учреждения устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, 

утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»: 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Рекомендуемый 

должностной 

оклад, руб. 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Архивариус; делопроизводитель; кассир; 

машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; 

контролер билетов 

6340 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Администратор; инспектор по кадрам; инспектор по 

контролю за исполнением поручений; оператор 

диспетчерской службы; секретарь руководителя; 

техник 

6457 

2 квалификационный 

уровень 

заведующий складом; заведующий хозяйством 6809 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается производное 

должностное наименование «старший» 

 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается II 

внутридолжностная категория 
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3 квалификационный 

уровень 

Начальник хозяйственного отдела 7161 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается 

внутридолжностная категория 

4 квалификационный 

уровень 

Мастер участка (включая старшего); механик 7866 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование 

«ведущий» 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Инженер; бухгалтер; психолог; экономист; 

юрисконсульт 

8336 

2 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается II 

внутридолжностная категория 

9040 

3 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается I 

внутридолжностная категория 

9979 

4 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование 

«ведущий» 

11153 

5 квалификационный 

уровень 

заместитель главного бухгалтера 12210 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Начальник планово-экономического отдела, 

начальник отдела кадров, начальник технического 

отдела 

13501 

 

2.4. Размеры должностных окладов работников, осуществляющих деятельность в области 

гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного 

и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на 

водных объектах, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей 

служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.05.2008 

№ 242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп, должностей 

работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения 

и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения 

пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах»: 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Рекомендуемый 

должностной 

оклад, руб. 
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Профессиональная квалификационная группа второго уровня 

1 квалификационный 

уровень 

Диспетчер пожарной части (отдельного поста); 

помощник оперативного дежурного поисково-

спасательной службы 

8571 

2 квалификационный 

уровень 

Инструктор гражданской обороны; специалист 

(ведущий специалист) гражданской обороны 

9275 

Профессиональная квалификационная группа третьего уровня 

1 квалификационный 

уровень 

Инспектор (старший инспектор) по основной 

деятельности; оперативный дежурный поисково-

спасательной службы 

9627 

2 квалификационный 

уровень 

спасатель 9979 

спасатель 3 класса 10449 

спасатель 2 класса 11035 

спасатель 1 класса 11623 

3 квалификационный 

уровень 

начальник поисково-спасательного подразделения 

(поисково-спасательного отряда службы) 

13266 

 

2.5. Размеры должностных окладов руководителей, специалистов и служащих учреждения, 

занимающих должности и профессии, не отнесенные к профессиональным квалификационным 

группам: 

 

Должности, профессии, не отнесенные к профессиональным 

квалификационным группам 

Рекомендуемый 

должностной 

оклад, руб. 

1 2 

Инспектор 8336 

Специалист по закупкам 9040 

Начальник службы (отдела), начальник группы 13501 

Диспетчер (помощник старшего оперативного дежурного) единой дежурно-

диспетчерской службы 

8571 

Старший диспетчер 9275 

Старший оперативный дежурный единой дежурно-диспетчерской службы; 

начальник смены 

9627 

Заместитель начальника поисково-спасательного отряда, командир 

отделения 

11623 

 

2.6. Размеры должностных окладов руководителя учреждения, его заместителей, главного 

бухгалтера, заведующего пляжем: 

 

 



Наименование должности Рекомендуемый 

должностной 

оклад, руб. 

Директор 22776 

Заместитель директора; заместитель директора - начальник отдела (службы) 18314 

Главный бухгалтер 16789 

Заведующий пляжем 6809 

». 

2.Опубликовать настоящее постановление в газете «Звезда Лангепаса» и разместить на 

официальном веб-сайте администрации города Лангепаса в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

3.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и 

распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2018. 

4.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя 

главы города Лангепаса В.В.Яковченко. 
 

 

 

Глава города Лангепаса                                                                                                   Б.Ф.Сурцев 

  

 

 
Согласовано: 

 

Первый заместитель главы города Лангепаса                                                      В.В.Яковченко 

«____»______________2018 г. 

Заместитель главы города Лангепаса                                                                   М.А.Гуменюк 

«____»______________2018 г. 

Заместитель главы города Лангепаса                                                                   С.А.Горбунов 

«____»______________2018 г. 

Заместитель главы города Лангепаса, 

директор департамента финансов администрации города Лангепаса                                       Л.М.Батракова 

«____»______________2018 г. 

Председатель контрольно-счетного органа 

муниципального образования городской округ город Лангепас                                                 Р.Г.Гумирова 

«____»______________2018 г. 

Начальник управления тарифной и ценовой политики                                                               Л.А.Мищенко 

«____»______________2018 г. 

Начальник правового управления                                                                    А.А.Хандаков 

«____»______________2018 г. 

 

 

При проведении антикоррупционной экспертизы проекта признаки коррупциогенности 

______________________ 

(выявлены, не выявлены) 

 

Начальник отдела антикоррупционной экспертизы  муниципальных                                          В.А.Кравчук 

правовых актов и их проектов управления общественной безопасности 

«____»______________2018 г. 

 
Готовил: управление тарифной и ценовой политики, 

Л.А. Мищенко, 

Тел.21726, 201 

 

К рассылке: управление тарифной и ценовой политики, ЛГ МБУ «ЕСС». 



                                                                             



 


